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1. VOORWOORD 
 

Het is oktober 2017 wanneer Ellie en 
Lonneke, met een goede doelenreis van de 
EO Eva, met een groep van 50 vrouwen 
naar Namibië gaan.  
Ze bezoeken hier het project BeauGful Kidz 
in Windhoek, de hoofdstad van Namibië. 
Ze helpen met kinderacGviteiten, ze 
bezoeken mensen in de achterstands (sloppen)wijk en mogen voor ze bidden, ze 
organiseren een verwendag voor het personeel en bemoedigen waar nodig. 
Deze reis maakt indruk. De armoede, het mooie werk wat daar gebeurt, het prachGge 
land en de mooie mensen, zorgen ervoor dat Ellie nog een keer naar Namibië gaat. 
Deze keer met haar man Menno in mei 2019. 
Tijdens deze reis krijgen ze echt liefde en passie voor het land en de grote nood die er 
is. 
Ze maken een prachGge rondreis door het land, waarbij ze kennismaken met 
verschillende culturen en landschappen in Namibië. 
Ze maken kennis met veel mensen en komen zo in contact met meerdere projecten. 
BeauGful Kidz wordt uiteraard ook weer bezocht en van daaruit zien ze veel prachGge 
dingen die tot stand komen om kinderen/gezinnen een betere toekomst te geven. Na 
de reis zit Namibië in hun hart er blijR er veel contact met de verschillende projecten 
en hun medewerkers 

Na een hele periode van corona gaan Menno en Ellie in mei 
2023 weer naar Namibië. Deze keer met als doel om de zes 
verschillende projecten te bezoeken waar ze inmiddels 
contact mee hebben. Sommigen zijn bekend en anderen 
zijn in de loop van de jaren opgezet, door mensen die ze 
kennen. 
 
Tijdens deze bezoeken, waarbij ze de verschillende 
projecten bemoedigen, een stukje coaching geven en ook 
een financiële bijdrage leveren, ontstaat het idee om een 
eigen ANBI sGchGng op te richten, om deze organisaGes en 

hun personeel structureel te kunnen blijven steunen door financien, bezoeken en 
coaching. 
Door een anbi sGchGng te starten, zijn giRen aRrekbaar en zijn de acGviteiten 
transparant voor de verschillende donateurs. 
Tijdens het laatste bezoek, noemt 1 van de medewerkers van een project hen 
“Ministry Supporters”  
En zo ontstaat de naam en het idee voor een eigen sGchGng.  
 



2. GEGEVENS STICHTING 
 

 
 
Naam:   S1ch1ng Ministry Supporters 
RSIN:    866769924 
KvK nummer:  94416648 
Ves1gingsadres:  Ronskamp 10, 9412BD Beilen 
Tel:    +31 610861614 
Website:   www.ministrysupporters.nl 
Email-adres:   info@ministrysupporters.nl 
Rekeningnummer:  NL11 ABNA 0137 2321 79 
 
 

3. BESTUURSSAMENSTELLING 
 

 
 
Voorzi\er    Simon van der Kooij  Groningen 
 
Penningmeester en secretaris Ellie Norden    Beilen 
 
Algemeen bestuurslid  Lonneke Elsinga   Assen 
 
 
Het bestuur zet zich belangeloos en zonder vergoeding in. 
 
 
 

http://www.ministrysupporters.nl/
mailto:info@ministrysupporters.nl


 
4. DOEL EN MISSIE VAN DE STICHTING 

 
Het doel van de stichting is om Christelijke (zendings) projecten en hun 
medewerkers in Namibia  te ondersteunen.  
We hebben gezien hoe verschillende christelijke organisaties zich inzetten om 
kinderen uit achterstandsgebieden een betere toekomst te geven. 
Het doel van deze projecten is steeds om God bekend te maken en er daarnaast voor 
te zorgen dat het toekomstperspecGef beter is. 
Dit gebeurt door voorschoolse educaGe, huiswerkklassen, jeugd en kinderclubs, 
voetbalclubs, tuinen, kippen-projocten, vaardigheidstrainingen voor ouders, naai-
atelier, moeder-kind-klassen, zwangerschapsgroepen, gezinstraining, kampen etc. 
 
OrganisaGes die we op dit moment steunen zijn:  

• BeauGful Kidz Namibia 
www.beauGfulkidznamibia.nl 
 

• SGchGng Kapande  
www.sGchGngkapande.com 
 

• Lighthouse Ministry 
www.lighthouseministry.nl 
 

• Faith Valley 
www.faithvalleycc.com 
 

• YWAM (Youth With A Mission) Windhoek 
www.ywamwindhoek.org 
 

 
 
De ondersteuning/support die onze stichting biedt, bestaat uit gebed, bezoeken 
brengen, bemoedigen, coaching en financiële middelen. 

Onze missie is om om christelijke stichtingen in Namibië te 
verbinden met mensen in Nederland.  
We willen andere mensen in staat stellen om Gods werk te 
zien. We willen ze bewogen maken, zodat ze deze stichtingen 
en de mensen die daarin werken ook gaan ondersteunen in 
allerlei mogelijke vormen. 

 

http://www.beautifulkidznamibia.nl/
http://www.stichtingkapande.com/
http://www.lighthouseministry.nl/
http://www.faithvalleycc.com/
http://www.ywamwindhoek.org/


5. BELEID 
 
Om de christelijke organisa1es in Namibië te kunnen ondersteunen en ons doel 
te bereiken, organiseert de s1ch1ng de volgende ac1viteiten.  
 

• Ac#es  
- Aan het einde van het jaar organiseren we de ac1e 

“Meer dan pap”  
Het doel van deze ac1e is om gezinnen uit de 
verschillende projecten 1jdens de zomervakan1e, 
wanneer de kinderen niet naar school gaan van wat 
extra eten te voorzien. Ook 1jdens de kerst hebben ze 
dan iets meer dan pap te eten.   
We vragen aandacht voor deze ac1e via verschillende 
kanalen; in kerken, social media, mail, etc. 

- Gedurende het jaar maken we spullen, bakken we 
lekkers, om te verkopen op markten, na kerkdiensten, of aan 
bekenden.  

 
• Presenta#es 

Gedurende het jaar geven we presenta1es bij kerken, 
vrouwenverenigingen, jeugdgroepen, om op deze manier iets te vertellen 
en te laten zien van het werk wat gedaan wordt in Namibië. 
We delen flyers/folders uit en nemen ook spullen mee om te verkopen.  
 

 
•  Nieuwsupdates 

Elke 3 maanden worden er nieuwsbrieven 
verspreid en op de website gepubliceerd. In 
deze nieuwsbrieven kunnen mensen lezen 
wat er gebeurt met de gigen en worden ze 
aangespoord om te blijven bidden en geven.  
Daarnaast plaatsen we filmpjes op social 
media en op de website. 

 
• Het organiseren van kleinschalige reizen naar de verschillende 

projecten.  
Het doel van deze bezoeken is, om de mensen in de projecten te 
bemoedigen, adviezen te geven, voor ze te bidden en ze ook financieel te 
ondersteunen voor specifieke doelen/projecten. 



 
 

• Gebed 
Gebed wordt soms nog meer gewaardeerd dan het geven van geld. 
Het feit dat we aan deze mensen in Namibië denken en ze in ons gebed 
aan God opdragen, betekent veel voor de mensen die die werk doen. Ze 
voelen zich gedragen en bemoedigd 

 
• Persoonlijke aandacht en contact met de lokale 

medewerkers van de projecten.  
Persoonlijke aandacht wordt erg op prijs gesteld. 
De mensen in Namibië zijn dit vanuit hun gezinnen 
eigenlijk niet gewend. 
Een stukje aandacht en liefde vanuit een land als 
Nederland is voor beiden par1jen ontze\end 
waardevol en dient het doel van onze s1ch1ng. Dit 
doen we door eens in de 3 maanden een video call 
te houden met elk project. We horen dan hoe het 
gaat en wat nodig is.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



6. HET BEHEER EN DE BESTEDING VAN HET VERMOGEN 
 
Stichting Ministry supporters houdt een administratie bij. Uit deze 
administratie blijkt: welke bedragen er (per bestuurder) aan 
onkostenvergoeding zijn betaald, welke bedragen zijn uitgegeven aan het 
werven van geld en het beheer van de stichting. Dat geldt ook voor alle andere 
kosten. De bestuurders van Stichting Ministry supporters zetten zich vrijwillig in 
en ontvangen geen beloning/vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden. Bij 
onkostenvergoeding zal dit hooguit gaan om eventuele gemaakte reiskosten. 

Het vermogen van de stichting wordt te allen tijde gebruikt om de doelstelling 
van de stichting te verwezenlijken. 
De Stichting zal niet meer vermogen houden dan redelijkerwijs nodig is voor de 
continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de 
doelstellingen van de Stichting. 

Aan het einde van het boekjaar (=kalenderjaar) wordt door de penningmeester 
de boeken afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken opgesteld, bestaande uit: 
de winst- en verliesrekening, de jaarrekening, de balans, een staat van baten en 
lasten. Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken en dechargeert de 
penningmeester na goedkeuring. Volgens de statuten loopt het eerste boekjaar 
tot en met december 2025. Daarna verschijnt ook de eerste jaarrekening. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Communicatie 

De stichting doet jaarlijks verslag van haar activiteiten in een jaarverslag. De 
vereiste gegevens uit het beleidsplan worden  gepubliceerd op de website van 
de Stichting. 

We doen dat door 

• Een financieel jaarverslag 
• Een kort inhoudelijk jaarverslag 
• Nieuwsbrieven 

Het financiële jaarverslag geeft de prestatie van de stichting in het betreffende 
jaar weer.  
Deze prestaties zijn dan ook uitgedrukt in cijfers.  

Het inhoudelijk jaarverslag en de nieuwsbrief vertellen kort en bondig over de 
activiteiten die zijn uitgevoerd in dat jaar en hoe die activiteiten zijn verlopen. 

De nieuwsbrieven en inhoudelijke jaarverslagen zijn op onze website 
beschikbaar voor belangstellenden, als ook andere vereiste (financiële) 
gegevens. 

Het jaarverslag en het financieel jaarverslag zijn meetinstrumenten om vooruit 
te kijken, maar ook om te evalueren wat we hebben bereikt. Het geeft een 
goed inzicht in de activiteiten, projecten en werkzaamheden van de stichting.   

 
 


